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SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF,
CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON
DOMINGUES NEVES;

E

SINFAC-DF - SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ n. 00.484.376/0001-19, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARCIA ADRIANA RODRIGUES DA CUNHA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) OS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE FOMENTOS MERCANTIL E FACTORING DO DISTRITO
FEDERAL, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DE FOMENTO MERCANTIL E FACTORING DO DISTRITO FEDERAL, a partir de
01/11/2014, um reajuste de 7,5% (sete e meio por cento), incidentes sobre o salario de novembro de
2013, referente as perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de Novembro de2013 a31 de Outubro
2014, compensadas eventuais antecipag¢des concedidas no periodo, respeitadas a proporcionalidade de
1/12 avos por més trabalhado, para os funcionarios admitidos apds 01.11.2013.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS.
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As empresas descontarao de seus empregados, associados 2% (dois por cento) no més de dezembro de
2014, 2% (dois por cento) no més de janeiro 2015 e 2% (dois por cento) no més de agosto de 2015, o
valor correspondente as remuneracbes percebidas nesses meses, em favor da entidade profissional,
para a ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro
até o 5° dia apds o seu desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, & ndo oposicdo do empregado,
manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até 20 (vinte) dias
a contar da data do primeiro desconto no pagamento do empregado.

PARAGRAFO 2° - O valor acima devera ser depositado, mediante Guia & disposigdo do empregador no
site: WWW.SINDAPOIO.COM.BR, na sede do Sindicato Profissional, Na conta: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL AGENCIA 0002 OPERAGAO 003 CONTA N° 5346-0 (AGENCIA PLANALTO) OU
DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA.

As empresas descontardo, desde que devidamente comunicadas, dos salarios de seus empregados, caso haja deliberagédo da
categoria obreira, os valores que vierem a ser estipulados em assembléia especifica, objetivando atender a previsdo constitucional
relativa a contribuigao confederativa, mantido o direito de oposicéo ao desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, & ndo oposicdo do empregado, manifestada pessoal e
individualmente perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até 20 (vinte) dias a contar da data do primeiro desconto no pagamento
do empregado.

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO. CHEQUE DA EMPRESA.
MULTA.

A empresa podera pagar, no ato da homologagao da rescisdo contratual, o liquido das verbas rescisorias atraves
de cheque da prépria empresa. Frustrado o pagamento em razdo da devolugdo do cheque, por falta de fundos, a
empresa pagara a multa prevista no artigo 447, § 8°, da CLT, acrescida de 50% (cinqlienta por cento).

CLAUSULA SETIMA - REVISAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas econdmicas e financeiras negociadas terao vigéncia de 01 de novembro de 2014 a 31 de
outubro de 2015, devendo ser negociado na proxima data-base novo reajuste para vigéncia de
01/11/2015 a 31/10/2016.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF

MARCIA ADRIANA RODRIGUES DA CUNHA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINFAC-DF - SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL DO DISTRITO FEDERAL
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